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Erster Teil — Ausbildung
Abschnitt 1

Gemeinsame Vorschriften

§1

Ziele des Vorbereitungsdienstes

(1) Im Vorbereitungsdienst wird der Beamte auf die Verantwortung in der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung im sozialen Rechtsstaat vorbereitet. Seine Ausbildung fihrt
ihn zur Berufsbefahigung. Diese umfasst insbesondere die erforderlichen fachlichen
Kenntnisse und berufspraktischen Fahigkeiten, angemessene methodische und soziale
Kompetenzen sowie Verstandnis flr volkswirtschaftliche, betriebswirtschaftliche und inter-
nationale Zusammenhange. Dabei sind die Entwicklungen und die sich wandelnden
Anforderungen in Staat und Gesellschaft zu beriicksichtigen.

(2) Die Ziele des Vorbereitungsdienstes bestimmen die Inhalte und Methoden der Lehr-
veranstaltungen sowie die Arbeiten, die dem Beamten wahrend der berufspraktischen Ausbil-
dung Ubertragen werden. Eine Beschaftigung lediglich zur Entlastung anderer ist unzulassig.

(3) Der Beamte ist zum Selbststudium verpflichtet.

§2

Ausbildungsstellen

(1) Die fachtheoretische Ausbildung fir den mittleren Dienst wird an Landesfinanz-
schulen oder an gleichstehenden Bildungsstatten der Verwaltung durchgefihrt.

(2) Die Fachstudien fiir den gehobenen Dienst finden an Fachhochschulen der
Verwaltung oder an gleichstehenden Bildungsstatten der Verwaltung statt. Die Dienstaufsicht
wird von der fiir die Finanzverwaltung zustandigen obersten Landesbehdrde (oberste
Landesbehorde) oder im Einvernehmen mit ihr ausgeubt. Die Fachaufsicht obliegt der
obersten Landesbehorde. Ist die Fachhochschule in Fachbereiche gegliedert, so gelten die
Satze 2 und 3 fiir den Fachbereich, dem die Ausbildung der Steuerbeamten obliegt.

(3) Im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung (§ 16) und der berufspraktischen
Studienzeiten (§ 24) weist die zustandige Landesfinanzbehérde die Beamten bestimmten
Finanzamtern (Ausbildungsfinanzamter) zur praktischen Ausbildung zu. Die praktische
Ausbildung in der Veranlagung (§ 16 Abs. 2, § 24 Abs. 2) soll auch in dafir bestimmten
Arbeitsgebieten ,Ausbildung® stattfinden. Die praktische Ausbildung wird von Ausbildungs-
arbeitsgemeinschaften begleitet, die an Finanzamtern, an den Bildungsstatten fir Steuer-
beamte oder an besonderen Einrichtungen stattfinden.

(4) Die in den Absatzen 1 bis 3 genannten Ausbildungsstellen arbeiten bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung der Ausbildungsarbeitsgemeinschaften zusammen.

§3
Ausbildende

(1) Bei jeder Oberfinanzdirektion oder bei der Landesfinanzbehdrde, die die Aufgaben
der Oberfinanzdirektion wahrnimmt, ist ein Beamter zum Ausbildungsreferenten zu bestellen.

(2) Die zustandige Landesfinanzbehodrde bestellt bei jedem Ausbildungsfinanzamt nach
Anhoérung des Vorstehers einen Beamten zum Ausbildungsleiter. Der Ausbildungsleiter ist
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dem Vorsteher unmittelbar unterstellt.

(3) Der Ausbildungsleiter lenkt und Uberwacht die Ausbildung der Beamten beim
Finanzamt. Er hat sich laufend vom Stand der Ausbildung jedes Beamten zu Uiberzeugen und
eine sorgfaltige Ausbildung sicherzustellen. Zur Erfullung seiner Aufgaben ist der Aus-
bildungsleiter von den ubrigen Dienstgeschaften angemessen zu entlasten. Die Verantwort-
lichkeit des Vorstehers fir die Ausbildung der Beamten bleibt unberihrt.

(4) Der Vorsteher bestimmt auf Vorschlag des Ausbildungsleiters die Beschaftigten,
denen die Beamten zur praktischen Ausbildung zugewiesen werden. Sie sind flir einen
ausbildungsférdernden Einsatz der Beamten in ihrem Bereich verantwortlich; ihnen dirfen
nicht mehr Beamte zugewiesen werden, als sie zuverlassig ausbilden kénnen.

(5) Mit der Ausbildung darf nur betraut werden, wer Uber die erforderlichen
berufspadagogischen und fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten verfiigt und nach seiner
Persodnlichkeit fir diese Aufgaben geeignet ist.

§4

Lehrende

(1) Die oberste Landesbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle bestellt die Lehrenden
an den Bildungseinrichtungen (§ 2 Abs. 1 und 2). Abweichend von Satz 1 kann die Bestellung
auch durch die nach Landesrecht zusténdige Stelle im Einvernehmen mit der obersten
Landesbehérde vorgenommen werden.

(2) Zum Lehrenden an einer Bildungseinrichtung fur Steuerbeamte kann nur bestellt
werden, wer hierzu padagogisch und fachlich geeignet ist; hauptamtlich Lehrende sollen
berufspadagogisch geschult sein. Der Nachweis der fachlichen Eignung ist grundsatzlich
dann erbracht, wenn der Lehrende eine mindestens vierjahrige fur die Lehraufgabe férderliche
berufliche Tatigkeit ausgelbt hat, davon bei der Lehrtatigkeit in einem Steuerfach mindestens
zwei Jahre in der Steuerverwaltung. Fur nebenamtlich oder nebenberuflich tatige Lehrende
kénnen Ausnahmen zugelassen werden. Weitergehende landesrechtliche Regelungen fir die
Berufung von Lehrenden an Fachhochschulen oder gleichstehenden Bildungsstatten (§ 2
Abs. 2) bleiben unberiihrt.

(3) Die Lehrenden sind ungeachtet der Pflicht zur eigenen Fortbildung
berufspadagogisch und fachlich zu férdern. Hauptamtlich Lehrende sollen nach mehrjahriger
ununterbrochener Lehrtatigkeit eine praktische Tatigkeit vorrangig in der Steuerverwaltung
wahrnehmen.

§5
Ausbildungsplan, Beurteilung

(1) Der Ausbildungsleiter stellt fur jeden Beamten einen Plan fiir die praktische
Ausbildung (§ 16 Abs. 1 Nr. 1 und § 24 Abs. 1 Nr. 1) nach der Anlage 1 auf; eine Abschrift des
Plans ist dem Beamten auszuhandigen. Abweichend vom Ausbildungsplan darf ein Beamter
nur nach Anhorung des Ausbildungsleiters eingesetzt werden.

(2) Spatestens vor Beginn des miindlichen Teils der Laufbahnprifung beurteilt der
Vorsteher den Beamten auf schriftlichen Vorschlag des Ausbildungsleiters nach der Anlage 2
oder 3. Dabei sind die Stellungnahmen der Beschéftigten, denen die praktische Ausbildung
und die Durchfiihrung der Ausbildungsarbeitsgemeinschaften oblagen, zu beriicksichtigen.
Die Beurteilung schliel3t mit einer vollen Punktzahl und einer Note gemafR § 6 ab. Sie ist dem
Beamten bekannt zu geben und mit ihm zu besprechen.

§6
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Bewertung der Leistungen

(1) Die einzelnen Leistungen des Beamten sind mit einer der folgenden Punktzahlen
und der sich daraus ergebenden Note zu bewerten:
15 und 14 Punkte = sehr gut
(1) = eine den Anforderungen in besonderem Malle entsprechende Leistung;

13 bis 11 Punkte = gut
(2) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

10 bis 8 Punkte = befriedigend
(3)= eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung;

7 bis 5 Punkte = ausreichend

(4)= eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht;

4 bis 2 Punkte = mangelhaft

(5) = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen lasst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer
Zeit behoben werden konnten;

1 und 0 Punkte = ungenigend

(6)= eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lUckenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kdnnten.

(2) Die Note “ausreichend” darf nur erteilt werden, wenn der Beamte die gestellten
Anforderungen mindestens zur Halfte erfillt; bei Leistungstests kann hiervon abgewichen
werden.

(3) Durchschnittspunktzahlen sind jeweils auf zwei Dezimalstellen nach dem Komma
ohne Auf- oder Abrundung zu berechnen. Der Notenwert ist wie folgt abzugrenzen:

von 13,50 bis 15 Punkte = sehr gut;
von 11 bis 13,49 Punkte = gut;

von 8 bis 10,99 Punkte = befriedigend;
von 5 bis 7,99 Punkte = ausreichend;
von 2 bis 4,99 Punkte = mangelhaft;
von 0 bis 1,99 Punkte = ungenulgend.

(4) Die Endpunktzahlen bei der Zwischenprifung und bei den Laufbahnprifungen
entsprechen folgenden Prifungsgesamtnoten:
von 540 bis 600 Punkte = sehr gut;
von 440 bis 539,99 Punkte = gut;
von 320 bis 439,99 Punkte = befriedigend;
von 200 bis 319,99 Punkte = ausreichend;
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von 80 bis 199,99 Punkte = mangelhaft;
von 0 bis 79,99 Punkte = = ungentigend.

§7

Arbeitsanleitungen

Fir die praktische Ausbildung sind unter Beteiligung der Bildungseinrichtungen (§ 2
Abs. 1 und 2) Anleitungen aufzustellen. Die Anleitungen legen schwerpunktmaRig die Inhalte
der Ausbildung in denjenigen Arbeitsgebieten fest, mit denen sich der Beamte vertraut
machen muss. Die Anleitungen werden ihm ausgehandigt.

§8

Ausbildungsarbeitsgemeinschaften

Der Beamte nimmt wahrend der berufspraktischen Ausbildung an Ausbildungsarbeits-
gemeinschaften teil. Diese dienen dem Zweck, die bis dahin fachtheoretisch und berufs-
praktisch vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten zu verkniipfen und zu Gben; dabei sollen
insbesondere die Automation des steuerlichen Festsetzungs- und Erhebungsverfahrens sowie
praxisorientierte Arbeits- und Entscheidungstechniken bei der Veranlagung von Steuern
behandelt werden.

§9

Unterrichts- und Studienpléne,
Stoffgliederungsplane, Lehrplane

(1) Die Lehrveranstaltungen wahrend des Vorbereitungsdienstes richten sich fir den
mittleren Dienst nach Unterrichts- und flr den gehobenen Dienst nach Studienplanen. Diese
Plane legen die Facher mit Stundenzahlen und die schriftlichen Lernerfolgskontrollen (§ 15
Abs. 2 und § 18 Abs. 4) nach Maligabe dieser Verordnung fest.

(2) Zur Gewahrleistung der einheitlichen Ausbildung der Steuerbeamten stellt das
Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit den obersten Landesbehdrden
Stoffgliederungsplane auf, die einheitliche Lerninhalte fiir die Lehrveranstaltungen innerhalb
der Fachstudien und fir die fachtheoretische Ausbildung an den Landesfinanzschulen sowie
fur die Ausbildungsarbeitsgemeinschaften ausweisen.

(3) Auf der Grundlage der Stoffgliederungsplane werden Lehrplane und fir die

Ausbildungsarbeitsgemeinschaften Gestaltungsplane aufgestellt. Lehrplane und Gestaltungs-
plane bedirfen der Genehmigung der obersten Landesbehdrde.

§ 10

Ubungen und Seminare
(1) Wahrend der fachtheoretischen Ausbildung sind Ubungen durchzufiihren.

(2) Wahrend der Fachstudien sind Ubungen und Seminare zu veranstalten. Der
Beamte muss zwischen verschiedenen Seminaren wahlen kénnen.

(3) Fur die Ubungen gilt § 8 Satz 2 entsprechend. In den Seminaren werden aus-

gewahlte Themen einzelner Fachgebiete unter Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden behandelt.
§ 11

11
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Verldngerung des Vorbereitungsdienstes,
Anrechnung

(1) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall verlangert werden, wenn der Beamte
aus Griunden, die er nicht zu vertreten hat, das Ziel eines Ausbildungsabschnitts oder eines
Teils des Studiengangs voraussichtlich nicht erreichen wird. Hat er die berufspraktische
Ausbildung oder die berufspraktischen Studienzeiten um insgesamt mehr als einen Monat,
einen Teilabschnitt der fachtheoretischen Ausbildung oder einen Teil der Fachstudien um
mehr als drei Wochen unterbrochen, so wird der Vorbereitungsdienst verlangert, wenn der
Beamte das Versaumte nicht nachholen kann oder nicht hinreichend ausgebildet erscheint.
Bei einer Unterbrechung eines Teilabschnitts der fachtheoretischen Ausbildung oder eines
Teils der Fachstudien um mehr als drei Wochen schlagt die zustandige Bildungseinrichtung
vor, ob der Beamte die unterbrochene Ausbildung fortsetzen oder an das Ausbildungsfinanz-
amt zurtickkehren soll.

(2) Die Verlangerung des Vorbereitungsdienstes kann darauf ausgerichtet werden,
dass der Beamte zusammen mit den Beamten, die spater eingestellt worden sind, die
Ausbildung fortsetzen und die Laufbahnpriifung ablegen kann. Soweit Ausbildungsabschnitte
oder Teile des Studiengangs ganz oder teilweise wiederholt werden, werden fiir die Ermittlung
der Prifungsergebnisse die neu abgegebenen Beurteilungen zugrunde gelegt.

(3) Werden auf die berufspraktische Ausbildung Zeiten einer beruflichen Tatigkeit
angerechnet, so sind einzelne Ausbildungsteilabschnitte dem Ausbildungsstand des Beamten
entsprechend zu kiirzen. Die Anrechnung kann widerrufen werden, wenn das Ausbildungsziel
gefahrdet erscheint.

(4) Werden auf den Vorbereitungsdienst Zeiten eines forderlichen Studiums an einer
Hochschule oder an einer Fachhochschule angerechnet, so sind einzelne Teile der
Fachstudien oder Teilabschnitte der berufspraktischen Ausbildung entsprechend zu kiirzen.
Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Die Entscheidung trifft jeweils die oberste Landesbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle; in den Fallen des Absatzes 1 ist der Beamte vorher zu horen.

§ 12

Zulassigkeit von Abweichungen und Anderungen,
Urlaub

(1) Abweichungen von den Unterrichts- und Studienplanen, den Stoffgliederungs-
planen sowie den Lehrplanen und von der zeitlichen Aufgliederung der berufspraktischen
Ausbildung sind zulassig, wenn sie der Anpassung der Ausbildung an die veranderten
Verhaltnisse dienen oder im Interesse einer sinnvollen Ausbildung erforderlich erscheinen. In
Fallen von grundsatzlicher Bedeutung ist der Koordinierungsausschuss (§ 50) vor der
Abweichung zu héren.

(2) Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte, der Ausbildungsteilabschnitte und der
Teile des Studiengangs kann im Einzelfall aus wichtigen dienstlichen oder privaten Grinden
geandert werden.

(3) Versdaumte Aufsichtsarbeiten missen nicht nachgeholt werden, wenn der Beamte
die Sdumnis nicht zu vertreten hat und eine ausreichende Grundlage fur eine Beurteilung
seiner Leistungen vorliegt.

(4) Wahrend der Ausbildung des mittleren Dienstes darf Urlaub zu Erholungszwecken
nicht zu Lasten der fachtheoretischen Ausbildung gewahrt werden. Wahrend der Ausbildung
des gehobenen Dienstes ist der Anspruch auf Urlaub zu Erholungszwecken anteilig auf die
Fachstudien und die berufspraktische Studienzeit zu verteilen. Tage, an denen keine Lehr-

12
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veranstaltungen an den Bildungseinrichtungen stattfinden, werden auf den Urlaubsanspruch
angerechnet; dies gilt auch fiir die Ausbildung des mittleren Dienstes.

Abschnitt 2

Laufbahn des einfachen Dienstes

§13

Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst umfasst eine sechsmonatige Einflhrung in das
Aufgabengebiet des einfachen Dienstes. In dieser Zeit soll der Beamte die Aufgaben des
einfachen Dienstes der Steuerverwaltung kennen lernen und mit dem Aufbau der Verwaltung
sowie in Grundzigen mit den Pflichten und Rechten eines Beamten vertraut gemacht werden.

(2) Nach Ablauf des Vorbereitungsdienstes stellt der unmittelbare Dienstvorgesetzte
fest, ob das Ziel des Vorbereitungsdienstes erreicht worden ist.

(3) Die §§ 4 bis 10, § 11 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 4 sowie § 12 sind nicht anzuwenden.

Abschnitt 3

Laufbahn des mittleren Dienstes

§ 14
Ausbildungsabschnitte

Der zweijahrige Vorbereitungsdienst umfasst

1. eine achtmonatige fachtheoretische Ausbildung, die in zwei Teilabschnitte aufgeteilt wird;
der erste Teilabschnitt dauert drei Monate und soll méglichst bald nach Eintritt in den
Vorbereitungsdienst beginnen; der zweite Teilabschnitt kann geteilt werden, wobei drei
Monate der Laufbahnpriifung unmittelbar vorangehen sollen und

2. eine berufspraktische Ausbildung.

§15
Fachtheoretische Ausbildung

(1) Die fachtheoretische Ausbildung vermittelt neben der Fachkompetenz die
methodische und die soziale Kompetenz. Sie umfasst die in der Anlage 4 aufgeflihrten Facher
und Mindeststunden. Die Gesamtstundenzahl in den Lehrveranstaltungen betragt mindestens
800. Ein angemessener Teil der Lehrveranstaltungen besteht aus Ubungen, die teilweise
fachertibergreifend zu gestalten sind.

(2) Wahrend der fachtheoretischen Ausbildung sind Aufsichtsarbeiten zu fertigen; die
Bearbeitungszeit betragt bis zu drei Stunden. Im zweiten Teilabschnitt der fachtheoretischen
Ausbildung ist aus jedem Gebiet der schriftlichen Prifung (§ 38 Abs. 1 Nr. 1) mindestens eine
dreistiindige Aufsichtsarbeit zu fertigen. § 35 Abs. 3, § 36 Abs. 1 und 4, § 38 Abs. 2 Satz 2
und Abs. 3, §39 Abs. 1 bis 4 und §40 Abs. 1 und 3 Satz 2 gelten entsprechend mit der
MaRgabe, dass an Stelle des Prifungsausschusses die oberste Landesbehoérde oder die von
ihr bestimmte Stelle entscheidet.

(3) Nach Beendigung des ersten Teilabschnitts der fachtheoretischen Ausbildung beur-
teilen die Lehrenden die Leistungen des Beamten nach der Anlage 5, nach Beendigung des

13
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zweiten Teilabschnitts nach der Anlage 6 (Teilbeurteilungen). Aus diesen Teilbeurteilungen
wird nach der Anlage 6 die abschlielende Beurteilung flr die gesamte fachtheoretische
Ausbildung gebildet. Hierzu werden die Durchschnittspunktzahlen der Teilbeurteilungen mit
der Anzahl der Monate, die jeder Teilabschnitt gedauert hat, vervielfaltigt und zusammen-
gezahlt; die Summe wird durch acht geteilt. Aus der abschlielenden Beurteilung ergibt sich
die Note fir die fachtheoretische Ausbildung. Teilbeurteilungen und abschlielende
Beurteilung fiir die fachtheoretische Ausbildung sind dem Beamten bekannt zu geben.

§ 16
Berufspraktische Ausbildung

(1) Die berufspraktische Ausbildung umfasst
1. eine praktische Ausbildung, die im Besonderen der Einlibung in die steuerliche Praxis
dient und zu selbstandiger Tatigkeit anleitet, und

2. Ausbildungsarbeitsgemeinschaften.

(2) In der berufspraktischen Ausbildung soll der Beamte lernen, die Aufgaben des
mittleren Dienstes unter Beachtung der Grundsatze der RechtmaRigkeit, der Verhaltnis-
maRigkeit, der Wirtschaftlichkeit und der ZweckmaBigkeit sowie der Grundsatze des
methodischen und sozialen Handelns selbstdndig und verantwortungsbewusst wahrzu-
nehmen. Er ist umfassend in die verwaltungstechnischen Arbeitsvorgdnge einzuweisen und
anhand typischer Falle in der Technik der Sachverhaltsermittiung und Rechtsanwendung
auszubilden. Er soll an Verhandlungen und Dienstbesprechungen teilnehmen.

(3) Die praktische Ausbildung findet mindestens 36 Wochen in der Veranlagung statt
und im Ubrigen nach Regelung der obersten Landesbehdrden oder der von ihr bestimmten
Stelle.

(4) Die Ausbildungsarbeitsgemeinschaften umfassen mindestens 100 Stunden.

Abschnitt 4

Laufbahn des gehobenen Dienstes

§17

Gliederung des Studienganges

(1) Der Studiengang umfasst Fachstudien in einem Grund- und Hauptstudium von
21 Monaten Dauer und berufspraktische Studienzeiten von 15 Monaten Dauer.

(2) Fachstudien und berufspraktische Studienzeiten bilden eine Einheit. Die
berufspraktischen Studienzeiten sind inhaltlich mit den Fachstudien (Grund- und Haupt-
studium) zu verbinden.

(3) Das Grundstudium beginnt spatestens einen Monat nach Eintritt in den
Vorbereitungsdienst und dauert mindestens zwolf Monate; es kann geteilt werden. Nach
mindestens vier, hochstens sechs Monaten Fachstudien findet eine Zwischenprifung statt
(§ 33 Abs. 2).

(4) Das Hauptstudium dauert mindestens sechs Monate; es kann geteilt werden.

§18

14
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Allgemeine Grundsitze fiir die Fachstudien

(1) Die Lerninhalte der Fachstudien sind nach wissenschaftlichen Erkenntnissen und
Methoden praxisbezogen und anwendungsorientiert zu vermitteln.

(2) Die Studienfacher bestehen aus Pflichtfachern und Wahlpflichtveranstaltungen, fur
die insgesamt mindestens 2 200 Stunden vorzusehen sind (Anlage 10). Wahlfécher kdénnen
angeboten werden. Die Wahl der Lehrveranstaltungsform (z.B. Vorlesungen, Ubungen,
Seminare) richtet sich nach den Studienzielen. Ein angemessener Teil der Lehrveranstal-
tungen ist facheribergreifend zu gestalten.

(3) Fur Wahlpflichtveranstaltungen sind mindestens 120 Stunden anzusetzen. Die
Wahlpflichtveranstaltungen gliedern sich in zwei Bereiche (Nummern 8.1 und 8.2 der
Anlage 10). Die Beamten mussen an Wahlpflichtveranstaltungen zu beiden Bereichen mit
jeweils 60 Stunden teilnehmen.

(4) Wahrend des Grundstudiums ist vor der Zwischenprifung aus jedem Gebiet dieser
Prifung (§ 38 Abs. 1 Nr. 2) mindestens eine Aufsichtsarbeit zu fertigen. Im weiteren Verlauf
des Grundstudiums sind Aufsichtsarbeiten in folgenden Fachern zu fertigen:

Abgabenrecht

Bewertungsrecht und Vermdgensbesteuerung,

Steuern vom Einkommen und Ertrag sowie Eigenheimzulage,
Umsatzsteuer,

Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen und AuRenprifung sowie
Offentliches Recht.

A

Die Bearbeitungszeit der Aufsichtsarbeiten wahrend des Grundstudiums betrédgt mindestens
drei Stunden. Wahrend des Hauptstudiums ist aus jedem Gebiet der Laufbahnprifung (§ 38
Abs. 1 Nr. 3) mindestens eine Aufsichtsarbeit zu fertigen; die Bearbeitungszeit betragt funf
Stunden. Wahrend des Grund- und Hauptstudiums kénnen aus anderen Studienfachern
(Anlage 10) weitere Aufsichtsarbeiten gestellt werden; die Bearbeitungszeit kann angemessen
verklrzt werden, wenn die Aufgabe ganz oder teilweise als Leistungstest oder in anderer
geeigneter Form gestellt wird. § 35 Abs. 3, § 36 Abs. 1 und 4, § 38 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3,
§ 39 Abs. 1 bis 4 und § 40 Abs. 1 und 3 Satz 2 gelten entsprechend mit der MalRgabe, dass
an Stelle des Prifungsausschusses die oberste Landesbehérde oder die von ihr bestimmte
Stelle entscheidet.

(5) Am Ende des Grundstudiums sind flnf Abschlussklausuren in den folgenden
Fachern zu fertigen:
Abgabenrecht in Verbindung mit Umsatzsteuer,
Bewertungsrecht und Vermdgensbesteuerung,
Steuern vom Einkommen und Ertrag sowie Eigenheimzulage,
Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen und AuRenprifung sowie
Offentliches Recht.

a Mo nd -

Die Bearbeitungszeit betragt jeweils drei Stunden.

(6) Wahrend des Hauptstudiums ist zu einem vorgegebenen Thema bis zu einem
vorgegebenen Abgabetermin eine schriftliche Arbeit unter Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden zu fertigen.

(7) Vor der Zwischenprifung sowie nach Beendigung des Grundstudiums und des
Hauptstudiums beurteilen die Lehrenden die Leistungen des Beamten. Aus diesen Beur-
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teilungen, den Leistungen in den Abschlussklausuren im Grundstudium und der schriftlichen
Arbeit werden die Studiennoten nach Absatz 8 gebildet. Beurteilungen und Studiennoten sind
dem Beamten bekannt zu geben.

(8) Fur die Ermittlung der Studiennote ist

1. fur das Grundstudium die Summe der zweifachen Durchschnittspunktzahl der Studien-
leistungen und der dreifachen Durchschnittspunktzahl der Abschlussklausuren zu bilden
(Anlagen 7 und 8) und

2. fUr das Hauptstudium die Summe der zweifachen Durchschnittspunktzahl der Studien-
leistungen und der Punktzahl der schriftlichen Arbeit zu bilden (Anlage 9).

§19

Studienfacher, Unterrichtsstunden und Mindeststunden

Die Fachstudien vermitteln neben der Fachkompetenz die methodische und die soziale
Kompetenz sowie das Verstandnis fur internationale Zusammenhange. Sie umfassen die in
der Anlage 10 aufgefiihrten Studienfacher und Wahlpflichtveranstaltungen, die entsprechend
dem dort aufgefuihrten zeitlichen Umfang im Grund- und Hauptstudium zu unterrichten sind.
Juristische Methodenlehre ist in Verbindung mit den Studienfachern der Nummern 1 bis 3 der
Anlage 10 zu unterrichten.

§§ 20 bis 23
(weggefallen)

§24

Berufspraktische Studienzeiten
(1) Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen

1. eine praktische Ausbildung, die im Besonderen der Einubung in die steuerliche Praxis
dient und zu selbstandiger Tatigkeit anleitet, und

2. Ausbildungsarbeitsgemeinschaften.

(2) Die praktische Ausbildung findet mindestens 36 Wochen in der Veranlagung ein-
schlieBlich Aufenprifung (davon vier Wochen Bearbeitung von Rechtsbehelfen) und im
Ubrigen nach Regelung der obersten Landesbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle statt.

(3) In den berufspraktischen Studienzeiten soll der Beamte lernen, die Aufgaben des
gehobenen Dienstes unter Beachtung der Grundsatze der RechtmaRigkeit, Verhaltnismafig-
keit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit sowie der Grundsatze des methodischen und
sozialen Handelns selbstédndig und verantwortungsbewusst wahrzunehmen. Er ist anhand
praktischer Falle in der Technik der Sachverhaltsermittiung und der Rechtsanwendung
auszubilden. Er soll die verwaltungstechnischen Arbeitsvorgange, dabei insbesondere die
Datenverarbeitung in der Steuerverwaltung, kennen und nachvollziehen kénnen. Er soll an
Verhandlungen, Dienstbesprechungen und mindestens drei AuRenpriifungen teilnehmen.

(4) Die Ausbildungsarbeitsgemeinschaften umfassen mindestens 120 Stunden.

Zweiter Teil

Einfihrung in die Aufgaben des héheren Dienstes
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§ 25
Ziel der Einfiihrung

Die Einfihrung bereitet den Beamten auf seine kinftigen Flhrungsaufgaben in der
Steuerverwaltung vor und erganzt seine fachlichen Kenntnisse. Die hierfiir erforderlichen
Kompetenzen sind in Theorie und Praxis durch geeignete Bildungsangebote zu fordern.
Wahrend der Einfiihrung ist dem Beamten Gelegenheit zu eigenverantwortlicher und
selbstandiger Tatigkeit zu geben.

§ 26

Einfiihrungsabschnitte
Die Einfliihrung umfasst

1. erganzende Studien an der Bundesfinanzakademie von insgesamt dreimonatiger Dauer
und

2. eine praktische Einweisung von neun Monaten beim Finanzamt und bei der Oberfinanz-
direktion oder der Stelle, die die Aufgaben der Oberfinanzdirektion wahrnimmt.

Die erganzenden Studien sind in den ersten zwolf Monaten nach erfolgreichem Abschluss der
Einflhrung durch Lehrveranstaltungen von insgesamt einmonatiger Dauer an der
Bundesfinanzakademie fortzufiihren. Erholungsurlaub darf nicht zu Lasten der erganzenden
und der fortfiihrenden Studien gewahrt werden.

§ 27

Studien an der Bundesfinanzakademie

(1) Die erganzenden Studien an der Bundesfinanzakademie bestehen aus drei
Studienabschnitten. Der erste Studienabschnitt soll spatestens nach Ablauf der ersten zwei
Monate der Einfiihrungszeit beginnen.

(2) Die erganzenden und die fortfihrenden Studien vermitteln neben der Fachkom-
petenz die methodische, soziale, wirtschaftliche und internationale Kompetenz.

(3) Fir die hauptamtlich Lehrenden an der Bundesfinanzakademie gilt § 4 Abs. 3
entsprechend.

§ 28

Allgemeine Grundsitze fiir die praktische Einweisung

(1) Far die praktische Einweisung sind die Oberfinanzdirektionen und die Finanzamter
verantwortlich. Der Ausbildungsreferent bei der Oberfinanzdirektion Gberwacht und koordiniert
die Einweisung in allen Abschnitten; ihm obliegt die Leitung der praktischen Einweisung bei
der Oberfinanzdirektion. Beim Finanzamt bestellt die Oberfinanzdirektion nach Anhdrung des
Vorstehers einen Beamten des hdoheren Dienstes, der den Beamten wahrend der praktischen
Einweisung anleitet und betreut. In Bundeslandern ohne Oberfinanzdirektion tritt an deren
Stelle jeweils die Landesbehdrde, die die Aufgaben der Oberfinanzdirektion wahrnimmt.

(2) Der Beamte hat sich in den einzelnen Arbeitsbereichen mit den wesentlichen

Aufgaben, den Arbeitsablaufen und dem Zusammenwirken mit anderen Stellen der Behdrde
oder mit anderen Behdrden vertraut zu machen.
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(3) Die Leiter der Behdrden, denen der Beamte zur praktischen Einweisung
zugewiesen ist, auBern sich schriftich Uber Eignung und fachliche Leistungen. Die
AuBerungen sind dem Beamten bekannt zu geben.

§ 29

Durchfiihrung der praktischen Einweisung

(1) Der Beamte wird wahrend der praktischen Einweisung
1. in die Aufgaben des héheren Dienstes beim Finanzamt eingearbeitet und
2.  mit den Aufgaben der Oberfinanzdirektion als Mittel- und Aufsichtsbehérde oder der
Landesfinanzbehdrde, die die Aufgaben der Oberfinanzdirektion als Mittel- und
Aufsichtsbehérde wahrnimmt, bekannt gemacht.
(2) Der Beamte wird eingewiesen
1. beim Finanzamt 5 Monate,
davon: a) mindestens 2 Monate in die Aufgaben der Veranlagung,
b) 2 Monate in die Auf3enprifung,
2. bei der Oberfinanzdirektion oder bei der Landesfinanzbehdrde,

die die Aufgaben der Oberfinanzdirektion wahrnimmt, in der
Besitz- und Verkehrsteuerabteilung 1 Monat.

Far weitere drei Monate ist dem Beamten ein geeignetes Sachgebiet zur selbstandigen
Leitung unter der Aufsicht des nach § 28 Abs. 1 Satz 3 zustadndigen Beamten zu Ubertragen.

(3) Wahrend der Einweisungszeit beim Finanzamt hat der Vorsteher dem Beamten
Einblick in die Leitung des Finanzamts zu geben.

(4) Die praktische Einweisung wird durch Arbeitsgemeinschaften und sonstige fur die
Einweisung forderliche Veranstaltungen erganzt.

§ 30

Abschluss der Einfiihrung

Der erfolgreiche Abschluss der Einfiihrung wird von der obersten Landesbehérde oder
der von ihr bestimmten Stelle unter Beriicksichtigung der abgegebenen AuRerungen
festgestellt. Die Einfuhrung kann verlangert werden, wenn festgestellt wird, dass ihr Ziel
innerhalb der regelmaRigen Einfiihrungszeit nicht erreicht werden kann oder die Einfiihrung
nicht erfolgreich abgeschlossen worden ist.

Dritter Teil
Aufstieg in héhere Laufbahnen

§ 31

Aufstieg in den mittleren und den gehobenen Dienst

Fur die Einfihrungszeit gelten die §§ 1 bis 10, § 11 Abs. 1, 2 und 5, § 12 und die §§ 14
bis 24 entsprechend.
§ 32

Aufstieg in den hoheren Dienst
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Die inhaltliche Gestaltung der Einfihrung in die Aufgaben der Laufbahn des hdheren
Dienstes richtet sich nach Landesrecht. Die Einflihrung ist erfolgreich abgeschlossen, wenn
der Beamte die fur die neue Laufbahn erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt.

Vierter Teil

Priifungen

§ 33

Allgemeines

(1) Die Vorschriften des Vierten Teils gelten fir alle nach dem Steuerbeamten-
Ausbildungsgesetz abzulegenden Prifungen (Absatze 2 und 3). Fir die Bewertung der
Prifungsleistungen gilt § 6.

(2) In der Zwischenprifung (§ 38 Abs. 1 Nr. 2) soll der Prifling zeigen, ob er nach
seinen Kenntnissen und Fahigkeiten geeignet erscheint, den Studiengang fur die Laufbahn
des gehobenen Dienstes erfolgreich fortzusetzen. Eine mindliche Priifung findet nicht statt.

(3) In der Laufbahnpriifung (§ 38 Abs. 1 Nr. 1 und 3) ist festzustellen, ob der Prifling die
Ziele des Vorbereitungsdienstes (§ 1) oder der Einfihrung (§ 31) erreicht hat und nach dem
Gesamtbild seiner Personlichkeit fir die angestrebte Laufbahn befahigt ist. Die
Laufbahnpriifung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil.

(4) Die Prufungen sind auf das Verstandnis des Erlernten und insbesondere die
mundliche Prifung auf die Prifung der methodischen und sozialen Handlungsfahigkeit
gerichtet; unter dieser Zielsetzung ist auch die Feststellung von Einzelkenntnissen in die
Prifungen einzubeziehen.

§34

Priifungsausschiisse

(1) Die Prifungen werden vor Prifungsausschiissen abgelegt, deren Mitglieder bei
ihrer Tatigkeit als Prifer unabhangig und nicht an Weisungen gebunden sind. Die oberste
Landesbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle beruft die Mitglieder der Prifungs-
ausschuisse und bestellt deren Vorsitzende. Die Anzahl der Prifungsausschisse richtet sich
nach dem Bedarf; mehrere Lander kénnen gemeinsame Prifungsausschiisse bilden.
Lehrende an Bildungseinrichtungen flir Steuerbeamte (§ 4) sollen als Mitglieder der
Prifungsausschisse an den Prifungen teilnehmen.

(2) Jedem Priifungsausschuss missen angehdren
1. fUr den mittleren Dienst
ein Beamter des hoheren Dienstes als Vorsitzender und mindestens zwei Beamte des
hoheren oder des gehobenen Dienstes als Beisitzer,

2. flr den gehobenen Dienst

ein Beamter des hdheren Dienstes als Vorsitzender und mindestens drei Beamte des
hoheren oder des gehobenen Dienstes als Beisitzer; an Stelle der Beamten des héheren
Dienstes kénnen dem Prifungsausschuss Professoren an Bildungseinrichtungen im
Sinne des § 2 Abs. 2 Satz 1 angehdren.

Den Prifungsausschiissen konnen auch andere Beschaftigte des offentlichen Dienstes

angehdren, wenn sie dieselben fachlichen Voraussetzungen wie Steuerbeamte des
gehobenen oder héheren Dienstes erfiillen.
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(3) Der Prifungsausschuss beschliet mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist nicht
zulassig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

§ 35

Durchfiihrung der Priifungen

(1) Die Prufungen werden von der obersten Landesbehérde oder der von ihr
bestimmten Stelle angesetzt und organisatorisch geleitet. Ist die Durchfihrung der Prifungen
mehreren Prufungsausschissen Ubertragen, so ist dafir Sorge zu tragen, dass ein
gleichmaliger Bewertungsmalstab angewandt wird.

(2) Prufungen und Beratungen des Prifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die
oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann Personen, die nicht dem
Prufungsausschuss angehdren und ein dienstliches Interesse haben, die Anwesenheit in den
mundlichen Prufungen mit Ausnahme der Beratungen des Prifungsausschusses allgemein
oder im Einzelfall gestatten. § 50 Abs. 3 bleibt unberuhrt.

(3) Schwerbehinderten Pruflingen sind im Prifungsverfahren auf Antrag die ihrer
Behinderung angemessenen Erleichterungen zu gewahren. Die Behinderung ist auf
Verlangen durch ein amtsarztliches oder personalarztliches Zeugnis nachzuweisen. Die
fachlichen Anforderungen durfen nicht herabgesetzt werden. Die Entscheidung trifft die
oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle.

§ 36

OrdnungsverstoBe

(1) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches, einer Tauschung oder eines
sonstigen VerstolRes gegen die Ordnung wahrend der schriftlichen Priifung entscheidet der
Prifungsausschuss. Er kann in schweren Fallen die einzelne Prifungsarbeit mit der
Punktzahl 0 bewerten oder die Priifung als nicht bestanden erklaren.

(2) Macht sich ein Prifling wahrend der miindlichen Prifung eines Tauschungs-
versuchs oder einer Tauschung schuldig oder verstoRt er sonst gegen die Ordnung, so kann
ihn der Prifungsausschuss in schweren Fallen von der weiteren Teilnahme an der
mundlichen Prifung ausschlieRen. Er kann die Nachholung der mindlichen Priifung anordnen
oder die Prifung als nicht bestanden erklaren.

(3) Wird innerhalb von drei Jahren nach der Aushandigung des Prifungszeugnisses
bekannt, dass eine Tauschung vorgelegen hat, so kann die oberste Landesbehdrde die
Prifung fir unglltig erklaren und die Einziehung des Priifungszeugnisses verfiigen. Die
Prifung gilt in diesem Falle als nicht bestanden.

(4) Der Prifling ist vor einer Entscheidung zu héren.

§ 37

Saumnis, Verhinderung, Riicktritt

(1) Versaumt der Prifling die schriftliche oder miindliche Prifung ganz oder teilweise
ohne ausreichende Entschuldigung, entscheidet der Prifungsausschuss, ob die nicht
erbrachte Prifungsleistung nachgeholt werden kann, mit ungenliigend bewertet oder die
gesamte Prifung fur nicht bestanden erklart wird.

(2) Beruht die Saumnis auf vom Prifling nicht zu vertretenden Griinden, so soll die

Prifung nach Beendigung des Hinderungsgrundes unverziiglich nachgeholt werden. Die
Hinderungsgriinde sind unverziglich anzuzeigen und nachzuweisen. Eine Erkrankung ist
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durch Vorlage eines amtsarztlichen oder personalarztlichen Zeugnisses nachzuweisen; ein
privatarztliches Zeugnis kann anerkannt werden. Die Entscheidung trifft der Prifungsaus-
schuss; er bestimmt zugleich, ob und in welchem Umfang bereits abgelieferte Prifungs-
arbeiten anzurechnen sind. Statt des Prifungsausschusses kann auch die oberste Landes-
behdrde oder die von ihr bestimmte Stelle die Entscheidung treffen.

(3) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann der Prifling mit Genehmigung des

Prifungsausschusses, der obersten Landesbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle von
der Prifung zurlcktreten.

§38
Schriftliche Priifung
(1) Die schriftliche Prifung umfasst:

1. fUr den mittleren Dienst in der Laufbahnprifung finf Aufgaben aus den folgenden
Gebieten:

Y

Allgemeines Abgabenrecht,

()

Steuern vom Einkommen und Ertrag sowie Eigenheimzulage,

o O

)
)
) Umsatzsteuer,
) Buchfiihrung und Bilanzwesen sowie
)

D

Steuererhebung oder Staats- und Verwaltungskunde,

2. far den gehobenen Dienst in der Zwischenprifung funf Aufgaben aus folgenden
Gebieten:

Y

Abgabenordnung (ohne Vollstreckungs- und Steuerstrafrecht),

)
b) Steuern vom Einkommen und Ertrag sowie Eigenheimzulage,
c) Umsatzsteuer,
d) Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen sowie

e) Bewertungsrecht und Vermogensbesteuerung oder Privatrecht oder Offentliches
Recht,

3. fir den gehobenen Dienst in der Laufbahnprifung finf Aufgaben aus folgenden
Gebieten:

Y

Abgabenrecht,

O

Steuern vom Einkommen und Ertrag sowie Eigenheimzulage,

o O

)
)
) Umsatzsteuer,
) Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen und AuRenprifung sowie
)

D

Besteuerung der Gesellschaften.

Jedes Prifungsgebiet soll mit Aufgaben aus anderen, Ubergreifenden oder angrenzenden
Fachgebieten verbunden werden. Aufgaben der Laufbahnprifung kénnen mit Fragen der
Datenverarbeitung in der Steuerverwaltung verbunden werden.

(2) Die Prufungsaufgaben werden von der obersten Landesbehérde oder der von ihr
bestimmten Stelle ausgewahlt. Die zugelassenen Hilfsmittel und die Bearbeitungszeit missen
auf den Prifungsaufgaben angegeben sein. Die Prifungsaufgaben sind geheim zu halten und
fur jedes Prufungsgebiet getrennt in versiegelten Umschlagen aufzubewahren, die erst an
dem jeweiligen Prifungstage in Gegenwart der Priflinge zu 6ffnen sind.
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(3) Durch geeignete MalRnahmen ist sicherzustellen, dass Unbefugte keinen Einblick in
die Entwirfe erlangen koénnen. Alle Verwaltungsangehérigen, die von dem Inhalt der
Aufgabenentwirfe und von etwaigen Losungshinweisen Kenntnis erhalten, sind zur
Geheimhaltung verpflichtet.

(4) Fur die Bearbeitung jeder Aufgabe sind in der Laufbahnprifung des mittleren
Dienstes und in der Zwischenprifung drei, in der Laufbahnprifung des gehobenen Dienstes
funf Stunden zur Verfigung zu stellen. Die Bearbeitungszeit kann angemessen gekirzt
werden, wenn die Aufgabe ganz oder teilweise als Leistungstest oder in anderer geeigneter
Form gestellt wird. An einem Tag darf nur eine Aufgabe gestellt werden; spatestens nach zwei
aufeinander folgenden Prifungstagen bleibt ein Tag prifungsfrei.

§39

Durchfiihrung der schriftlichen Prifung

(1) Vor der schriftlichen Prifung sind die Priflinge auf die Folgen von VerstéRen gegen
die Prufungsordnung und darauf hinzuweisen, dass eine ohne ausreichende Entschuldigung
nicht oder nicht rechtzeitig abgelieferte Arbeit mit der Punktzahl 0 bewertet wird (§ 40 Abs. 3).

(2) Die Pruflinge haben die Prifungsarbeiten selbstandig unter standiger Aufsicht zu
fertigen. Wahrend der Bearbeitungszeit durfen sie sich mit anderen Personen nicht
verstandigen und nur die zugelassenen Hilfsmittel verwenden.

(3) Spatestens mit Ablauf der Bearbeitungszeit haben die Pruflinge ihre Arbeiten
abzugeben, auch wenn diese unvollendet sind. Die Entwurfe und die Prifungsaufgaben sind
den Loésungen beizufugen.

(4) Priflinge, die sich eines schweren Verstolles gegen die Ordnung schuldig machen,
kénnen von der Aufsichtsperson von der Fortsetzung der Arbeit ausgeschlossen werden. Der
Prufungsausschuss ist unverziglich zu unterrichten. Er entscheidet Uber die endglltig zu
treffenden MaRnahmen innerhalb einer Woche.

(5) Die Aufsichtsperson vermerkt auf jeder abgegebenen Arbeit, wann der Prifling die
Arbeit begonnen, unterbrochen und beendet hat, sowie festgestellte UnregelmaRigkeiten und
sonstige Verstdle gegen die Prifungsordnung.

(6) Die Aufsichtsperson fertigt an jedem Prifungstag eine Niederschrift Uber die
Durchfuhrung der Prifung und vermerkt darin den Hinweis nach Absatz 1 sowie den Beginn
und das Ende der Bearbeitungszeit. Die Ursachen und die Dauer etwaiger Unterbrechungen
der Bearbeitungszeit sowie festgestellte UnregelmaBigkeiten und sonstige Verstolle gegen
die Prufungsordnung sind anzugeben.

§ 40

Bewertung der
schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Bei der Bewertung der Prifungsarbeiten sind die Richtigkeit der Entscheidung, die
Art und Folgerichtigkeit der Begriindung, die Gliederung und Klarheit der Darstellung sowie
die Ausdrucksweise zu berlicksichtigen.

(2) Jede Prifungsarbeit ist von zwei Prifern, von denen einer Mitglied des Prifungs-
ausschusses sein muss, zu bewerten. Bei abweichender Bewertung sollen die beiden Prifer
eine Einigung Uber die Bewertung versuchen. Kommt eine Einigung nicht zustande, so
entscheidet der Prifungsausschuss.
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(3) Fur jede Prifungsarbeit ist eine Punktzahl zu erteilen. Jede ohne ausreichende
Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgelieferte Arbeit ist mit der Punktzahl 0 zu
bewerten.

§ 41

Ergebnis der Zwischenpriifung

(1) Im Anschluss an die Bewertung der Prifungsarbeiten setzt der Prifungsausschuss
die Endpunktzahl und die Prifungsgesamtnote fest. Dazu muss dem Vorsitzenden und jedem
Mitglied des Prifungsausschusses die Beurteilung nach der Anlage 7 vorliegen. Uber die
Sitzung des Prifungsausschusses ist eine Niederschrift zu fertigen.

(2) Far die Ermittlung der Endpunktzahl ist die Summe der 30fachen Durchschnitts-
punktzahl der Prifungsarbeiten und der zehnfachen Durchschnittspunktzahl der Leistungen
bis zur Zwischenprifung (§ 18 Abs. 7) zu bilden.

(3) Aus der Endpunktzahl ergibt sich die Prifungsgesamtnote (§ 6 Abs. 4).

(4) Die Zwischenprufung ist bestanden, wenn mindestens drei Prifungsarbeiten mit funf
oder mehr Punkten bewertet worden sind und die Endpunktzahl mindestens 200 betragt.

§ 42

Bekanntgabe des Ergebnisses der Zwischenpriifung

(1) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses teilt dem Prifling im Anschluss an die
Prifung die Bewertung der Prifungsarbeiten, die Endpunktzahl und die Prifungsgesamtnote
nach der Anlage 11 schriftlich mit.

(2) Wer die Priifung bestanden hat, erhalt ein Zeugnis nach der Anlage 12.

(3) Auf schriftichen Antrag, der innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses an die oberste Landesbehdrde oder an die von ihr bestimmte Stelle zu
richten ist, wird dem Prifling Einsicht in seine Prifungsarbeiten einschliellich der Bewertung
und der ihr zugrundeliegenden Unterlagen gewahrt.

§43

Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses setzt die Zulassungspunktzahl fest. Ihm
mussen Beurteilungen und Beurteilungsblatter nach den Anlagen 2 oder 3, 6 oder 8 und 9
sowie 13 oder 14 vorliegen.

(2) Fur die Ermittlung der Zulassungspunktzahl ist

1. bei der Laufbahnprifung flir den mittleren Dienst die Summe der sechsfachen Durch-
schnittspunktzahl fir die Leistungen in der fachtheoretischen Ausbildung (§ 15 Abs. 3),
der sechsfachen Punktzahl fur die Leistungen in der praktischen Ausbildung (§ 5
Abs. 2) sowie der 20fachen Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Prifungsarbeiten
zu bilden und

2. bei der Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Dienst ist die Summe der fiinffachen
Studiennote fir das Grundstudium, der dreifachen Studiennote flir das Hauptstudium
(§ 18 Abs. 7 und 8), der flinffachen Punktzahl fir die Leistungen in der praktischen
Ausbildung (§ 5 Abs. 2) sowie die 18fachen Durchschnittspunktzahlen der schriftlichen
Prifungsarbeiten zu bilden.
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(3) Zur miundlichen Prifung werden Priflinge zugelassen, wenn

1. mindestens drei Prifungsarbeiten mit flinf oder mehr Punkten bewertet worden sind,
2. in der schriftlichen Prifung mindestens die Durchschnittspunktzahl 5 erreicht wurde und
3. die Zulassungspunktzahl im mittleren Dienst mindestens 160 Punkte und im ge-

hobenen Dienst mindestens 155 Punkte betragt.

(4) Wer zur mindlichen Prifung nicht zugelassen ist, hat die Prifung nicht bestanden.
Der Prifling ist hiervon durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses schriftlich nach der
Anlage 15 oder 16 zu unterrichten.

(5) Dem Prufling werden die Ergebnisse seiner schriftlichen Prifungsarbeiten vor der
mundlichen Prifung bekannt gegeben.

§ 44
Mindliche Prifung

(1) Die mundliche Prufung fur den mittleren Dienst kann sich auf die Facher nach den
Nummern 1 bis 12 der Anlage 4, die fur den gehobenen Dienst auf die Facher nach den
Nummern 1 bis 7 der Anlage 10 erstrecken. Neben den fachlichen Kenntnissen ist
insbesondere zu prifen, ob der Prifling Uber die notwendigen methodischen und sozialen
Kompetenzen verfugt.

(2) Die Personal- und Ausbildungsakten sind zur Einsichtnahme fir den Prifungsaus-
schuss bereitzuhalten.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses soll vor der mundlichen Prifung mit
jedem Prifling sprechen.

(4) Der Vorsitzende des Priufungsausschusses leitet die mindliche Prifung. Er achtet
darauf, dass die Priflinge in geeigneter Weise befragt werden, und ist berechtigt, jederzeit in
die Prufung einzugreifen.

(5) In der muindlichen Priafung werden Gruppen von nicht mehr als finf, in
Ausnahmeféllen sechs Priflingen geprift. Die Prufungszeit fur jeden Prifling betragt in der
Laufbahnprifung fir den mittleren Dienst durchschnittlich 30, in der Laufbahnprifung fir den
gehobenen Dienst durchschnittlich 60 Minuten. Die mindliche Prifung wird durch eine
angemessene Pause unterbrochen.

(6) Die Leistungen des Pruflings werden durch den Prifungsausschuss nach der

Anlage 13 oder 14 bewertet. Das Ergebnis der mundlichen Prufung ist in einer Durchschnitts-
punktzahl auszudrtcken.

§ 45
Ergebnis der Laufbahnpriifung

(1) Im Anschluss an die mindliche Priifung setzt der Prifungsausschuss das Ergebnis
der Laufbahnprifung nach der Anlage 13 oder 14 fest.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifling mindestens die Endpunkizahl 200 und
in der muindlichen Prifung mindestens die Durchschnittspunktzahl 5 erreicht hat.

(3) Fur die Ermittlung der Endpunktzahl ist
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1. bei der Laufbahnprifung fir den mittleren Dienst die Summe der sechsfachen
Durchschnittspunktzahl fir die Leistungen in der fachtheoretischen Ausbildung (§ 15
Abs. 3), der sechsfachen Punktzahl fur die Leistungen in der praktischen Ausbildung
(§ 5 Abs. 2), der 20fachen Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Prifungsarbeiten
sowie der achtfachen Durchschnittspunktzahl der mindlichen Prifungsleistungen zu
bilden und

2. bei der Laufbahnprifung fiir den gehobenen Dienst ist die Summe der fiinffachen
Studiennote flr das Grundstudium, der dreifachen Studiennote fir das Hauptstudium
(§ 18 Abs. 7 und 8), der flnffachen Punktzahl fir die Leistungen in der praktischen
Ausbildung (§5 Abs.2), der 18fachen Durchschnittspunktzahl der schriftlichen
Prufungsarbeiten sowie der neunfachen Durchschnittspunktzahl der mundlichen
Prufungsleistungen zu bilden.

(4) Aus der Endpunktzahl ergibt sich die Priifungsgesamtnote (§ 6 Abs. 4).

§ 46

Bekanntgabe des Ergebnisses der Laufbahnpriifung

(1) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses gibt den Priflingen im Anschluss an die
Beratung des Prifungsausschusses die erreichte Endpunktzahl, deren Ermittlung sowie die
Prufungsgesamtnote bekannt.

(2) Wer die Prufung bestanden hat, erhalt ein Zeugnis nach der Anlage 12.

(3) Einem Prifling, der die Laufbahnprifung nicht bestanden hat, ist die Bekanntgabe
gemal’ Absatz 1 nach der Anlage 17 oder 18 zu bestatigen.

(4) § 42 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 47

Wiederholung von Priifungen

(1) Hat der Prifling die Zwischenprifung nicht bestanden oder gilt diese als nicht
bestanden und ist eine Wiederholung zulassig (§ 4 Abs. 2 des Steuerbeamten-Ausbildungs-
gesetzes), so ist die Zwischenprifung innerhalb von drei Monaten zu wiederholen. Der
Vorbereitungsdienst wird nicht verlangert.

(2) Hat ein Prifling die Laufbahnprifung nicht bestanden oder gilt diese als nicht
bestanden und ist eine Wiederholung zulassig (§ 3 Abs. 2 und § 4 Abs. 2 des Steuerbeamten-
Ausbildungsgesetzes), so kann er zu dem der Wiederholungsprifung vorangehenden
Abschnitt der fachtheoretischen Ausbildung oder dem vorangehenden Teil der Fachstudien
zugelassen werden. Der Vorbereitungsdienst kann bis zum Abschluss dieser Priifung
verlangert werden.

(3) Die Prufungen sind vollstandig zu wiederholen. Bei der Ermittlung der
Prifungsergebnisse gilt § 11 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

(4) Auf Vorschlag des Prifungsausschusses kann die oberste Landesbehoérde oder die
von ihr bestimmte Stelle Priflingen, die die Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Dienst
endgultig nicht bestanden oder auf deren Wiederholung verzichtet haben, die Befahigung fiir
die Laufbahn des mittleren Dienstes zuerkennen, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse dafiir
ausreichen. Ist der Prifling zur mindlichen Prifung nicht zugelassen worden, so kann die
Entscheidung erst nach einer Vorstellung vor dem Prifungsausschuss erfolgen. Priflinge,
denen die Befahigung fir die Laufbahn des mittleren Dienstes zuerkannt wird, erhalten ein
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Befahigungszeugnis.

§ 48
Niederschrift Giber die Laufbahnpriifung

Uber die Laufbahnpriifung ist eine Niederschrift nach der Anlage 19 oder 20 zu fertigen.
Die Niederschrift ist mit den schriftlichen Prifungsarbeiten zu den Prifungsakten zu nehmen.

§ 49
Fehlerberichtigung
Schreibfehler, Rechenfehler und ahnliche offenbare Unrichtigkeiten bei der Ermittlung

und der Bekanntgabe der Priifungsergebnisse konnen berichtigt werden. Unrichtige
Prifungszeugnisse sind zuriickzugeben.

Flinfter Teil

Einheitlichkeit im Bildungs- und Priifungswesen

§ 50
Koordinierungsausschuss
(1) Zur Gewahrleistung der Einheitlichkeit der Ausbildung, der Einfihrung, der
Prafungen und der Fortbildung wird ein Ausschuss aus je einem Vertreter des Bundes-
ministeriums der Finanzen und der obersten Landesbehérden gebildet (Koordinierungsaus-

schuss). Die Leitung des Koordinierungsausschusses und die Geschéaftsfihrung liegen bei
dem Vertreter des Bundesministeriums der Finanzen.

(2) Der Koordinierungsausschuss hat insbesondere die Aufgabe,

1. Richtlinien aufzustellen fur
die Unterrichts- und Studienplane (§ 9 Abs. 1),
die Lehrplane (§ 9 Abs. 3),

a)
)
) die ergédnzenden und die fortfuhrenden Studien an der Bundesfinanzakademie,
)
)

o O T

die Gestaltung der berufspraktischen Ausbildungs- und Studienzeiten sowie

die berufspadagogische Fortbildung der Lehrenden,

D

2. Malknahmen zu empfehlen, die

a) die Einheitlichkeit der Ausbildung, der Einfihrung und der Fortbildung sowie des
Prufungsverfahrens und der Priifungsanforderungen gewahrleisten sowie

b) nach § 7 Abs. 2 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes zu entwickeln sind,

3. Erfahrungen auszutauschen Gber
a) die Auswahl der Laufbahnbewerber und der Aufstiegsbewerber und
b) die Durchfihrung der Ausbildung, der Einfihrung, der Prifungen und der Fort-
bildung sowie

4. Tagungen vorzubereiten flr die Aus- und Fortbildungsreferenten der Oberfinanz-
direktionen oder der Landesfinanzbehoérden, die die Aufgaben der Oberfinanzdirektion
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wahrnehmen, und fir die Leiter der Bildungsstatten oder der Fachbereiche an
Fachhochschulen der Verwaltung, soweit diese der Ausbildung der Steuerbeamten
dienen, sowie Veranstaltungen zur berufspadagogischen Fortbildung der Lehrenden
vorzubereiten.

(3) Die Mitglieder des Koordinierungsausschusses sind berechtigt, Einblick in den
Lehrbetrieb aller der Aus- und Fortbildung der Steuerbeamten dienenden Bildungsstatten und
Einrichtungen zu nehmen sowie an den Prifungen einschliellich der Beratungen teilzu-
nehmen und die Prifungsunterlagen einzusehen.

(4) Der Koordinierungsausschuss kann zur Vorbereitung und Durchfihrung seiner
Aufgaben Arbeitsausschisse bilden. Mit Zustimmung der obersten Landesbehdrden kénnen
in die Arbeitsausschiisse weitere sachverstandige Beschaftigte aufgenommen werden.

Sechster Teil

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 51

Personalvertretung

Landesrechtliche Vorschriften Uber die Beteiligung der Personalvertretungen der
Beamten bleiben unberihrt.

§ 52

Mitwirkung im Hochschulbereich

Die Mitwirkung der Angehérigen der Einrichtungen nach § 2 Abs. 2 Satz 1 an der
Gestaltung des Studiums im Sinne des § 73 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 70 Abs. 1 Nr. 5
des Hochschulrahmengesetzes ist durch Landesrecht sicherzustellen.

§ 53
Ubergangsregelung
Die Ausbildung und Einfiihrung von Beamten in den Laufbahnen des mittleren und

gehobenen Dienstes, die vor dem 1. Juli 2002 begonnen haben, richten sich nach den
bisherigen Vorschriften.

§§ 54 bis 55
(weggefallen)
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Anlagen
Zur
StBAPO

Anlage 1 Plan fur die praktische Ausbildung
- mittlerer/gehobener Dienst -

Anlage 2 Beurteilung in der berufspraktischen Ausbildung
- mittlerer Dienst -

Anlage 3 Beurteilung in den berufspraktischen Studienzeiten
- gehobener Dienst -

Anlage 4 Facher/Mindeststunden in der fachtheoretischen Ausbildung
- mittlerer Dienst -

Anlage 5 Teilbeurteilung der Leistungen im ersten Teilabschnitt der fachtheoretischen Ausbildung
- mittlerer Dienst -

Anlage 6 Teilbeurteilung der Leistungen im zweiten Teilabschnitt der fachtheoretischen Ausbildung/
AbschlielRende Beurteilung der Leistungen in der fachtheoretischen Ausbildung
- mittlerer Dienst -

Anlage 7 Teilbeurteilung der Leistungen im Grundstudium bis zur Zwischenprifung
- gehobener Dienst -

Anlage 8 Beurteilung der Leistungen im Grundstudium
- gehobener Dienst -

Anlage 9 Beurteilung der Leistungen im Hauptstudium
- gehobener Dienst -

Anlage 10 Studienfacher, Unterrichtsstunden, Mindeststunden
- gehobener Dienst -

Anlage 11 Mitteilung Uber das Ergebnis der Zwischenprifung
- gehobener Dienst -

Anlage 12 Prifungszeugnis
- mittlerer/gehobener Dienst -

Anlage 13 Beurteilungsblatt fur die Laufbahnprifung
- mittlerer Dienst -

Anlage 14 Beurteilungsblatt fur die Laufbahnprifung
- gehobener Dienst -

Anlage 15 Mitteilung Uber die Nichtzulassung zur mundlichen Laufbahnpriifung
- mittlerer Dienst -

Anlage 16 Mitteilung Uber die Nichtzulassung zur mundlichen Laufbahnpriifung
- gehobener Dienst -

Anlage 17 Mitteilung Uber das Nichtbestehen der Laufbahnpriifung
- mittlerer Dienst -

Anlage 18 Mitteilung Uber das Nichtbestehen der Laufbahnpriifung
- gehobener Dienst -

Anlage 19 Niederschrift Gber die Laufbahnprifung
- mittlerer Dienst -

Anlage 20 Niederschrift Gber die Laufbahnprifung
- gehobener Dienst -
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