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Güstrow, 16. Januar 2024 

 

 

10 Jahre „Frauen in Führung“ 
 

Presse-Einladung zur 

Jubiläumsveranstaltung am 19. Januar 2024 in Güstrow 
 

Seit 2014 führt das Institut für Fortbildung und Verwaltungsmodernisierung 

der Fachhochschule in Güstrow die Fortbildungsreihe für Frauen in Führungs-

positionen der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommerns durch. Mit ei-

ner Festveranstaltung am 19. Januar 2024 von 09:30 bis 15:00 Uhr im Festsaal 

der Fachhochschule wird nun das zehnjährige Jubiläum gefeiert. Medienver-

treterinnen und Medienvertreter sind dazu herzlich eingeladen. 

 

 
© Birke Sander l FHöVPR M-V 

 

Zu der Veranstaltung werden über 100 Gäste erwartet. Dazu zählen Teilneh-

merinnen, Mentorinnen und Mentoren sowie Wegbegleiterinnen und -beglei-

ter aus allen Jahrgängen, die gemeinsam auf erzielte Erfolge zurückschauen 

und einen Ausblick auf die Zukunft der Fortbildungsreihe wagen wollen. 

Gleichzeitig feiern die Teilnehmerinnen des neunten Jahrgangs ihren Ab-

schluss, während die neuen Teilnehmerinnen des Jubiläumsjahrgangs mit der 

Fortbildung beginnen. 

 

Die Ministerin für Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz des Landes 

Mecklenburg-Vorpommern, Jacqueline Bernhardt, und der amtierende Direk-

tor der Fachhochschule, Dr. Stefan Metzger, werden die Festveranstaltung er-

öffnen. Prof. Dr. Elizabeth Prommer, Rektorin der Universität Rostock, und Julia 
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Stüwe, ebenfalls Universität Rostock, sowie Juliane Wegner von der Fachhoch-

schule adressieren dann in ihrem gemeinsamen Vortrag das Thema „Unter 

dem Radar: Weibliche Führungskräfte im Blickpunkt“. Anschließend stellt die 

Leiterin des Fortbildungsinstituts der Fachhochschule, Christiane Schilf, Ergeb-

nisse der über die zehn Jahre der Fortbildungsreihe hinweg erfolgten Prozess-

evaluierung vor. Am Nachmittag wird zum Themenbereich „Die Rolle von Per-

sönlichkeitsentwicklung aus verschiedenen Perspektiven“ eine Diskussion 

durch Angela Hoppe (Fachstelle Mentoring in M-V), Claudia Kajatin und Dr. 

Cathleen Kiefert-Demuth (beide Ministerium für Justiz, Gleichstellung und Ver-

braucherschutz des Landes M-V) sowie Dr. Ulf Gausmann (Dipl. Psychologe 

und Coach aus Rostock) aus unterschiedlichen Perspektiven angeregt. Zum 

Abschluss bieten Wenke Brüdgam, Landesbeauftragte für Frauen und Gleich-

stellung der Landesregierung, und Christiane Schilf im moderierten Erfah-

rungsaustausch interessante Einblicke in die vergangenen zehn Jahre der Fort-

bildungsreihe. Die Jubiläumsveranstaltung, mit der die Fachhochschule einmal 

mehr ihre Rolle als Kompetenzzentrum für Personalentwicklung der gesamten 

Landesverwaltung zeigt, wird musikalisch durch die Big Band des Landespoli-

zeiorchesters begleitet.  

 

 

Hintergründe 
 

Zur Fortbildungsreihe  
 

Die Fortbildungsreihe beinhaltet fünf Fortbildungsmodule und ein begleiten-

des Mentoring-Programm. Über die Jahre hinweg entstand ein Mentorinnen- 

und Mentoren-Pool mit mehr als 50 Führungskräften der Landesverwaltung. 

Die Mentees (Teilnehmerinnen) können sich ihre Mentorin bzw. ihren Mentor 

aus diesem Pool selbst auswählen. Die Mentorinnen und Mentoren unterstüt-

zen den Lern- und Entwicklungsprozess der Mentees und profitieren darüber 

hinaus selbst vom Erfahrungsaustausch. 
 

Die Fortbildungsreihe wurde seit ihrem Beginn von über 100 Frauen erfolgreich 

absolviert. Der überwiegende Teil der Teilnehmerinnen nimmt mittlerweile 

Führungsaufgaben in der Landesverwaltung wahr. 
 

 zur Webseite “Frauen in Führung” 

 

Zur Fachhochschule 
 

Die Fachhochschule in Güstrow ist für die Aus- und Fortbildung der Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter im öffentlichen Dienst in Mecklenburg-Vorpommern 

verantwortlich. 
 

Derzeit absolvieren 1.011 Personen ein Studium (518), eine Ausbildung (383) 

oder eine Aufstiegsqualifizierung (110) an der Fachhochschule. 
 

Im Jahr 2023 konnten die Tagungen und Fortbildungen der Fachhochschule 

über 10.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer zählen. 
 

https://www.fh-guestrow.de/fortbildung/fortbildungsinstitut/frauen-in-fuehrung
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Mit aktuell 226 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Fachhochschule eine 

große Arbeitgeberin in der Region.  

 

 

Kontakt 
 

Inhaltliche Ansprechpartnerin 

Christiane Schilf 

Leiterin des Instituts für Fortbildung und Verwaltungsmodernisierung 

c.schilf@fh-guestrow.de  

 

Ansprechpartnerin für die Presse  

Daniela Hett 

Büro der Hochschulleitung 

d.hett@fh-guestrow.de 

 

 

mailto:c.schilf@fh-guestrow.de
mailto:d.hett@fh-guestrow.de

