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10 Jahre „Frauen in Führungspositionen…“  
Bereits seit 2014 wird die „Fortbildungsreihe für Frauen in 

Führungspositionen der Landesverwaltung Mecklenburg-

Vorpommerns“ mit integriertem Mentoring-Programm 

erfolgreich in Güstrow durchgeführt, deren Jubiläum nun 

gefeiert wurde. 

 

Die festliche Veranstaltung zum zehnjährigen Jubiläum der 

Fortbildungsreihe fand am 19. Januar 2024 im Festsaal der 

Fachhochschule für öffentliche Verwaltung, Polizei und 

Rechtspflege des Landes Mecklenburg-Vorpommern in Güstrow 

statt. Teilnehmerinnen, Mentorinnen und Mentoren sowie 

Begleiterinnen und Begleiter aus den vergangenen zehn Jahren 

nahmen teil. Aus der Landesverwaltung wurden die zwölf neuen 

Teilnehmerinnen begrüßt, da mit der Veranstaltung auch der 

Auftakt des nun bereits zehnten Jahrgangs (2024) feierlich 

begangen wurde. Zugleich fand der neunte Fortbildungsjahrgang 

(2023) seinen Abschluss. Im Rahmen der Veranstaltung wurde 

den Teilnehmerinnen/Mentees, aber auch den Mentorinnen und 

Mentoren für ihre wertvolle Beratungstätigkeit Dank 

ausgesprochen. 

 

Die Ministerin für Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz des Landes Mecklenburg-

Vorpommern, Frau Jacqueline Bernhardt, und der kommissarische Direktor der 

Fachhochschule in Güstrow, Herr Dr. Stefan Metzger, gratulierten zum Jubiläum. Frau 

Professorin Dr. Elizabeth Prommer, Rektorin der Universität Rostock, Frau Julia Stüwe, 

ebenfalls Universität Rostock, und Frau Juliane Wegner, Fachhochschule, adressierten 

dann in ihrem Vortrag das Thema „Unter dem Radar: Weibliche Führungskräfte im 

Blickpunkt“. Hiernach führte die Leiterin des Fortbildungsinstitutes der Fachhochschule, 

Frau Christiane Schilf, Ergebnisse der über die zehn Jahre der Fortbildungsreihe hinweg 

erfolgten Prozessevaluierung aus.  

 

Der Nachmitttag startete mit einer Panel session und viel Raum zum Austausch über die 

Fortbildungsreihe und den Mentoringprozess. Zum Themenbereich „Die Rolle von 

Persönlichkeitsentwicklung aus verschiedenen Perspektiven“ wurde die Diskussion durch 

Frau Angela Hoppe (Universität Greifswald, Fachstelle Mentoring in M-V), Frau Claudia 

Kajatin und Frau Dr. Cathleen Kiefert-Demuth (beide Ministerium für Justiz, Gleichstellung 

und Verbraucherschutz des Landes M-V), sowie Herrn Dr. Ulf Zorn (Dipl. Psychologe und 

Coach aus Rostock) aus unterschiedlichen Perspektiven angeregt. 
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Zum Abschluss moderierte Frau Christiane Schilf, Leiterin des Fortbildungsinstitutes der 

Fachhochschule, einen Erfahrungsaustausch zu den zehn Jahren der Fortbildungsreihe. 

Die Beiträge von Frau Dr. Marion Rauchert, ehem. Direktorin der Fachhochschule, der 

Mentee des Jahrgangs 2023 Frau Dr. Julia Glatz-Hoppe, stellvertretende Schulleiterin, und 

ihres Mentors Herrn Thomas Leder, leitender Regierungsdirektor im LAGuS, sowie der 

Mentoring-Expertin Frau Angela Hoppe von der Fachstelle Mentoring in M-V boten 

interessante Einblicke in die Entwicklung und Etablierung der Fortbildungsreihe. Die 

musikalische Begleitung der Jubiläumsveranstaltung gestaltete die Big Band des 

Landespolizeiorchesters.  

 

Informationen zur Fortbildungsreihe:  

Wesentlicher Bestandteil der etablierten Fortbildungsreihe der Fachhochschule ist neben 

fünf Fortbildungsmodulen das begleitende Mentoring-Programm. Über die Jahre hinweg 

entstand ein Mentor_innenpool mit mehr als 50 Führungskräften der Landesverwaltung, 

die sich bereit erklärt haben, aktiv mitzuwirken. Die Mentorinnen und Mentoren 

unterstützen Lern- und Entwicklungsprozesse der Teilnehmerinnen/Mentees, profitieren 

aber auch selbst durch den Erfahrungsaustausch.  

 

Mehr Informationen zur „Fortbildungsreihe für Frauen in Führungspositionen der 

Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommerns“:  
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https://www.fh-guestrow.de/fortbildung/fortbildungsinstitut/frauen-in-fuehrung

