Tagungsorganisation

Fachhochschule fiir offentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege des Landes Mecklenburg-Vorpommern
Institut fir Fortbildung und Verwaltungsmodernisierung

Teilnahmegebiihr

Eine Teilnahmegebihr wird fiir diese Tagung nicht
erhoben.

Anmeldung

Um Anmeldung online bis zum 18. August 2021 oder per
E-Mail an Frau Millich (d.millich@fh-guestrow.de) wird
gebeten.

Tagungsort

Die Veranstaltung findet im Festsaal (Lehrgebaude 4) der
Fachhochschule statt.

Hinweis

Aufgrund der Abstandsregeln ist aktuell die Zahl der
teilnehmenden Personen auf 100 beschrankt. Die dann
aktuell geltenden Hygiene und Abstandsregeln sind zu
beachten.

Bitte beachten Sie

Von Veranstaltungen in unserem Hause werden Foto-
aufnahmen gefertigt, die zum Zwecke der Veroffent-
lichung im Internet, im Intranet und in Print-Medien
genutzt werden. Mit der Teilnahme an den Veranstal-
tungen erklaren sich die Gaste mit dieser Nutzung
einverstanden. Sollten Sie nicht fotografiert werden
wollen, weisen Sie bitte vor Beginn der Veranstaltung
darauf hin. IThnen wird dann gerne ein entsprechender
Platz zugewiesen

Ansprechpartnerinnen:

Monica Merkel
0385 588 9081
Monica.Merkel@sm.mv-regierung.de

Wilma Wantig
03843 283 517
w.waentig@fh-gustrow.de

Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege
Goldberger StraBe 12-13

18273 Guistrow

Telefon: 03843 283-0

Fax: 03843 283-900

E-Mail: poststelle@fh-guestrow.de
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2. Fachtag
Gleichstellung

von Frauen und Mannern
25. August 2021
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Zielgruppe

Gleichstellungsbeauftragte der Landesverwaltung sowie
ihre Stellvertreterinnen

Charakter der Veranstaltung

Seit dem Inkrafttreten der Neufassung des Gesetzes zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern im &ffentlichen
Dienst des Landes Mecklenburg-Vorpommern (GIG M-V)
im Jahre 2016 wurden viele Erfahrungen bei der
Umsetzung gemacht.

Haufig auftretende Fragestellungen wurden aufgegriffen
und in einem Handlungsleitfaden zusammengefihrt.

Der Fachtag bietet den neu gewdhlten aber auch den
gestandenen Gleichstellungsbeauftragten und ihren Stell-
vertreterinnen die Gelegenheit, mit den Verfasserinnen
des Handlungsleitfadens, Frau Rechtsanwaltin Horstkotter
und Frau Merkel ins Gesprach zu kommen.

AuBerdem bekommen die Gleichstellungsbeauftragten
einen Einblick in die Arbeit der Arbeitsgemeinschaft der
Gleichstellungsbeauftragten der Landesverwaltung.

Danach erhalten die Gleichstellungsbeauftragten von
Frau Huinink Tipps, wie sie in ihrer Rolle als Gleich-
stellungsbeauftragte erfolgreich agieren kénnen.

Veranstalterin

Gemeinsam mit der Leitstelle fir Frauen und
Gleichstellung beim Ministerium fiir Soziales, Integration
und Gleichstellung M-V richtet die Fachhochschule fir
offentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege des
Landes Mecklenburg-Vorpommern diesen Fachtag aus.

09:30 Uhr

09:35 Uhr

10:00 Uhr

11:30 Uhr

12:00 Uhr
13:00 Uhr

14:30 Uhr

Programm

BegriiBung
Christiane Schilf
Leiterin Fortbildungsinstitut FH6VPR

GruBBwort

Stefanie Drese

Ministerin fur Soziales, Integration
und Gleichstellung M-V

Ziele und Aufbau des
Handlungsleitfadens zum
Gleichstellungsgesetz M-V
Monica Merkel

Leitstelle fir Frauen und Gleichstellung
Inge Horstkotter

Rechtsanwaltin

Die AG der
Gleichstellungsbeauftragten der
Landesverwaltung

Vorstellung der AG und grundlegende
Fragestellungen aus den letzten vier
Jahren

Pause

Ihr Auftreten entscheidet iiber
Ihre Wirkung

Andrea Huinink

Karrierecoach

Fazit und Schlusswort
Dr. Birgit Gabler
Leitstelle fir Frauen und Gleichstellung

Referentinnen

Monica Merkel

Juristin, seit Mitte 2017 Referatsleiterin in der
4 Leitstelle fir Frauen und Gleichstellung im
" Ministerium fir Soziales, Integration und
Gleichstellung M-V

Inge Horstkotter

Chefredakteurin des Beratungsnewsletters

.Gleichstellung im Blick”, Verlag fir die

#4l Deutsche Wirtschaft, Bonn

S8 Gutachterin zu diversen Rechtsfragen, ins-
besondere zum Gleichstellungsrecht

Andrea Huinink

Seit 2016 selbststandige Beraterin, Coach,
Trainerin fir die Themen Personalrekruiting,
wirkungsvolle Fihrung, erfolgreiche Kom-
munikation & indviduell stimmige Karriere

Moderation

Wilma Wantig

Gleichstellungsbeauftragte FHOVPR M-V,
Projekt Fiihrungs- und Teamfeedback in der
Landespolizei




